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公益財団法人江東区健康スポーツ公社 職員採用試験案内 

２０２４年１月１１日 

 

◆この採用試験は、２０２４年４月１日以降、公益財団法人江東区健康スポーツ公社の業務に従事する職

員を採用するために実施する試験です。 

 

 

１ 募集概要 

採 用 予 定 数 常勤職員 若干名 

主たる業務内容 
主として、健康増進・スポーツ振興に関する業務 

江東区内スポーツ施設の施設貸出等に関する業務 

採 用 の 時 期 最終合格者を原則として２０２４年４月１日に採用 

 

２ 受験資格 

  国籍を問わず、①から④のすべてに該当する人 

① １９７９年（昭和５４年）４月２日以降に生まれた人 

（２０２４年（令和６年）４月１日現在、満４５歳未満の人） 

※ 長期勤続によるキャリア形成を図る観点から上記年齢の範囲で募集します。 

(雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号のイ) 

② 日本語による出題に対応できる人 

③ 高校卒業と同程度の学力を有する人 

④ パソコン（Windows）の基礎知識を有する人 

（主にoffice系アプリケーション、Word、Excel等の基礎知識を有する人） 

 

３ 主な日程 

申込受付期間 ２０２４年１月１１日（木）～２０２４年２月１２日（月・振替休日）  

第 一 次 試 験 ２０２４年２月１７日（土） 

第 二 次 試 験 ２０２４年２月２５日（日） 

最終合格発表 ２０２４年３月初旬（予定） 

 

４ 試験内容 

(1) 第一次試験 

日 時 ２０２４年２月１７日（土）午後１時３０分集合（終了予定：午後５時） 

会 場 有明スポーツセンター（江東区有明二丁目３番５号） 

試験方法 

 

教養試験 

（８０分） 
一般教養及び江東区に関する知識についての択一式（３０問） 

作  文 

（８０分） 
課題式（８００字～１，０００字程度） 

結果発表 
２０２４年２月２１日（水）予定 

※合否にかかわらず第一次試験の受験者全員に、合否の結果を通知（メール送信）します。 

※会場、集合時刻等の詳細については、受験票交付（メール送信）時に通知します。 

2023年（令和5年）度  
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 (2) 第二次試験  第一次試験合格者に対して行います。 

 

 

５ 申込手続き 

 

 

６ 受験票の発送 

  ２０２４年２月１４日（水）までに、採用試験申込書に記載のメールアドレスに受験票をメールで送

付いたします。メールアドレス（saiyou@koto-hsc.or.jp）ならびにドメイン（koto-hsc.or.jp）を受信

できるよう設定してください。 

受験票は、Ａ４サイズにて印刷し、必ず写真を貼付のうえ、試験当日にお持ちください。 

なお、２月１６日（金）までに受験票が届かない場合は、事務局管理係へ連絡ください。 

 

 

日 時 ２０２４年２月２５日（日） 

会 場 
江東区健康センター（江東区東陽二丁目１番１号） 

※集合時間及び試験会場は、第一次試験結果通知と併せてお知らせします。 

試験方法 面接（人物及び職務に関する知識などについての個別面接） 

合格発表 
２０２４年３月初旬 

※合否にかかわらず、第二次試験受験者全員に通知（メール送信）します。 

  郵   送 持   参 

申込方法 

封筒表面に「職員採用試験申込書在中」

と赤字で明記し、簡易書留により郵送し

てください。なお、簡易書留によらない

ものの事故については、責任を負いませ

ん。 

下記申込先の窓口に持参の上、申込み 

ください。 

 

※２０２４年１月２２日（月）は休館日 

申込期間 

２０２４年１月１１日（木）から 

２０２４年２月１２日（月・振替休日）まで 

※必着 

２０２４年１月１１日（木）から 

２０２４年２月１２日（月・振替休日）まで 

受付時間 午前９時から午後５時まで 

申込先 
 公益財団法人江東区健康スポーツ公社 事務局管理係 

 〒１３５-００１６ 江東区東陽二丁目１番１号（江東区健康センター内） 

必要書類 
 ２０２４年４月採用 公益財団法人江東区健康スポーツ公社職員採用試験申込書 

※書類に不備がある場合、申込みが無効となる場合があります。 

その他 

写真２枚（４×３ｃｍ、最近３か月以内に撮影、上半身脱帽正面向）を用意し、内１

枚を申込書に貼付し提出してください。残りの１枚は、メールにて送付する受験票の

所定欄に貼付し、試験当日に会場へ持参してください。 
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７ 採用の時期 

  最終合格者を２０２４年４月１日以降に採用します。 

 

 

８ 採用者の身分取扱い 

  採用者は、当初の６か月間は試用期間として勤務し、その勤務実績により正式採用となります。 

 

 

９ 勤務予定先 

  公益財団法人江東区健康スポーツ公社が管理運営している各施設 

  ※詳細は、４ページ「公益財団法人江東区健康スポーツ公社の概要」を参照 

 

 

10 勤務条件等 

(1) 初任給 

２２６，５６０円 （大学新卒者の場合） 

１８４，２００円 （高校新卒者の場合） 

※この初任給は、申込み時（２０２４年１月時点）のものです。なお、採用前に給与改定等があっ

た場合は、その定めるところによります。 

※職務経験等がある場合には、一定の基準により加算されます。 

※この給料のほか、通勤手当、期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当等が支給されます。 

 

(2) 勤務条件等 

◆勤務時間：８：３０～２２：００の間で、１日７時間４５分勤務 

 原則として、①８：３０～１７：１５、②１３：１５～２２：００ 

※一部の施設は、②１２：３０～２１：１５ 

◆休日（週休日）：４週間に８日で割り振ります（土・日・祝日の勤務あり）。 

◆年次有給休暇：年度ごとに２０日付与されます。 

◆定年：６５歳（定年延長引上げ経過措置後） 

 

公益財団法人江東区健康スポーツ公社が管理する施設は、土・日・祝日も開館しています。 

職員の勤務は、ローテーションで行うことから、土・日・祝日の勤務があります。 

 

(3) 福利厚生等 

  ◆健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険、江東区勤労者共済等に加入します。 

◆健康診断があります。 

 

 

11 個人情報の取扱いについて 

  個人情報については、公益財団法人江東区健康スポーツ公社で定める規定に基づき、適切に管理して

います。提出された関係書類やそれに基づき作成した資料等は、厳重に管理すると共に、関係者以外の

第三者には提供いたしません。 
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12 公益財団法人江東区健康スポーツ公社の概要 

 

 

 

名  称 公益財団法人江東区健康スポーツ公社 

基本財産 ３億円 

予算規模 

（Ｒ５当初） 
約２４億２千５百万円 

常勤（固有）職員数 

（Ｒ５当初） 
３３人 

事業の概要 健康増進及びスポーツ振興に関する事業及び施設管理 

管理施設 

江東区健康センター     江東区スポーツ会館 

深川スポーツセンター    亀戸スポーツセンター 

有明スポーツセンター    東砂スポーツセンター 

深川北スポーツセンター 

 問合せ先 

     

公益財団法人江東区健康スポーツ公社 事務局管理係 

    〒135-0016 江東区東陽二丁目１番１号 

【電話】03（3647）5402 【ＨＰ】https://www.koto-hsc.or.jp/ 

 


